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Badania 
przemysłowe
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Proces badawczy

Badania 
panelowe

Badania IDIAnkiety
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Główne obserwacje z badań

Sekretna wiedza jest  
w głowach mistrzów 
/brygadzistów

Najistotniejsze są 
procesy dot. 
operacyjnego 
podejmowania decyzji 

Niższy priorytet mają 
procesu związane z 
aspektem kosztowym

Brak narzędzi do 
wizualizacji procesów

Brak efektywnego 
zarządzania 
kompetencjami oraz 
przewidywania zmian 

Mała świadomość 
potrzeb w kontekście 
analizy danych 
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Prognozowanie 
zmienności 
kompetencji

Prognozowanie tempa realizacji 
produkcji względem 

wykorzystanych operatorów 

Prognozowanie wydajności 
operatorów/efektywności 
procesów produkcyjnych

Prognozowanie 
dostępności 
operatorów

Prognozowanie 
dostępności 
kompetencji

Zakres projektu
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Prace 
rozwojowe
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Prace rozwojowe

Projekt i realizacja 
mechanizmów 
integracyjnych

Projekt i wykonanie 
struktur 

funkcjonalności
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Wykorzystane metody analizy danych i modelowania

Metody statystyczne: Regresja 
logistyczna do prognozy 
binarnej obecności operatów.

• Metody statystyczne: Analiza 
szeregów czasowych dla 
każdej kompetencji.

• Metody uczenia 
maszynowego: Prophet.

• Przetwarzanie danych: 
Symulacja danych 
wejściowych, transformacje 
dostosowujące dane do 
Prophet.

• Metody matematyczne: 
Obliczanie odległości 
euklidesowej pomiędzy 
kompetencjami operatorów do 
analizy podobieństwa 
kompetencji operatorów.

• Metody statystyczne: Regresja 
liniowa do analizy trendów 
szeregów czasowych 
(zmienności kompetencji w 
czasie), test Dickeya-Fullera 
(badanie stacjonarności 
szeregów czasowych).

• Przetwarzanie danych: 
Skalowanie Min-Max.
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Wykorzystane metody analizy danych i modelowania

• Metody statystyczne: Imputacja danych (najczęstsza 
wartość), analiza korelacji, ANOVA (wstępna identyfikacja 
istotności zmiennych), analiza wartości odstających.

• Metody uczenia maszynowego: XGBoost – wybrany po 
strojeniu hiperparametrów (metodą przeszukiwania siatki 
oraz k-krotnej walidacji krzyżowej).

• Przetwarzanie danych: standaryzacja zmiennych 
ciągłych, kodowanie kategoryczne zmiennych nominalnych.



11

Wyniki
projektu



Grafik planowany i prognoza dostępności operatorów
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Uwzględnienie dostępności pracowników w planowaniu 
i harmonogramowaniu
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Definicja kompetencji i matryca kompetencji
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Dane technologiczne z uwzględnieniem kompetencji operatorów
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Uwzględnienie dostępności operatorów w planowaniu 
i harmonogramowaniu
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Grupy pracowników oraz ich średnie tempo pracy
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Wydajność i efektywność z poziomu produktu oraz pracownika
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Grupy pracowników oraz ich średnie tempo pracy
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Przykłady zastosowania

Indeks dawno 
nieprodukowany/ 
rzadko produkowany

Proces
S&OP

Klient wymagający 
100% dobrych 
produktów

Dopasowanie 
indeksów do maszyny

Krótkie terminy 
realizacji 

Produkcja na 
materiale 
powierzonym
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Korzyści biznesowe z integracji obszarów HR i produkcji

Zarządzanie danymi z jednego miejsca Spójność grafiku pracy 
z planem produkcji

Usprawnienie procesu przydzielania zdań 
pracownikom

Urealnienie harmonogramu produkcji

Szybsza reakcja na planowane 
i prognozowane absencje pracowników

Dostarczenie danych do KPI
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eq system technology sp. z o.o.

ul. św. Antoniego 50
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Opracowanie oprogramowania do inteligentnego planowania i dystrybucji zadań operatorów 
produkcyjnych wspomaganego przez sztuczną inteligencję w modelu cyfrowej repliki (digital twin)
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Całkowita wartość projektu: 5 265 325,00 PLN, wartość dofinansowania: 2 858 752,82 PLN
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